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_DA SOCIEDADE, SEDE, FORO, OBJETIVOS E PRAZO DE DURACA

Art. 1° A Associagdo Matua de Auxilios dos Associados da CASACARESC,
abreviadamente designado de "AMACA”, fundado aos 15 dias do més de julho de 2011, € uma
entidade de cunho associativo e de natureza mutualista, com personalidade juridica de direito
privado, sem finalidades econdmicas, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, estabelecida na Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, bairro Itacorubi, inscrita no
CNPJ (MF) 80b © N9 .....cvcciinimimmssomnsnmmmnennnsns , com prazo de duragdo indeterminado, que
congregara os associados titulares da Caixa Assistencial e Beneficente dos Funcionarios da
ACARESC-CASACARESC, empregados das patrocinadoras da Casacaresc, ainda que néo
associados da Caixa Assistencial, proporcionando aos seus associados auxilios/assisténcias
advindos da contribuicdo mensal dos associados, doagdes, pro-labores e outros, na forma e
condi¢des fixadas no seu Estatuto e Regulamento.

§ 1° Podera a AMACA admitir associados desde que Associados titulares da Caixa
Assistencial e Beneficente dos Funcionarios da ACARESC — CASACARESC, empregados das
patrocinadoras da Casacaresc, ainda que nao associados da Caixa Assistencial, mediante
Termo de Adeséo individual.

§ 2° Para cumprimento dos objetivos dispostos no art. 1° deste Estatuto serédo criados
fundos para os quais havera elaboragdo de Regulamentos, que normatizardo os beneficios de
cada fundo e a forma de participacao de cada associado na AMACA.

§ 3° Os Regulamentos da AMACA aprovados na Assembléia de Criagdo poderéo ser
alterados pelo Conselho Deliberativo, a quem cabera a criagdo de novos fundos, respeitado o
presente Estatuto.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 2° Poderio ser associados da AMACA os associados titulares da Caixa assistencial
e Beneficente dos Funcionarios da ACARESC - CASACARESC, empregados das
patrocinadoras da Casacaresc, ainda que nio associados da Caixa Assistencial, desde
que inscritos como participantes deste Mutuo de Auxilios/Assisténcias — AMACA.

§ 1° Os associados da CASACARESC podero efetivar a inscrigdo na AMACA, no ato da
assinatura da adesao a CASACARESC, ou depois, submetendo-se a igual cumprimento da
caréncia prevista no Regulamento para usufruir de auxilio/assisténcias

§ 2° No caso de falecimento do associado, seus dependentes ndo poderao sucedé-lo na
AMACA.
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Art. 3° O associado que for desligado das Empresas da Epagrp, Clasc , Fundagro,

Casacaresc e outras que vierem a participar, voluntaria ou mvoluqt%namg@tﬁb@é‘igoﬂ or
aposentadoria, ndo podera permanecer na AMACA. o lole Luz Forc »

Oficial

G&

#

Paragrafo Unico. Ressalvado o desligamento por aposentadoria, o ex‘r%ssomadq.j
fazer o acerto das contas junto a AMACA quando da rescisdo contratual junto

Art. 4° Os associados nao respondem solidariamente pelas obrigagdes da Associagéo.
Art. 5° O pedido de cancelamento da inscricdo de associado devera ser feito por escrito.
Art. 6° S&o deveres do Associado:

| - cumprir o Estatuto e Regulamento do AMACA;

Il - manter em dia os compromissos financeiros para com o AMACA;

Il - participar do processo de escolha dos dirigentes;

IV - comparecer e participar das Assembleias;

V - assumir as responsabilidades dos cargos para os quais for eleito;

VI - defender os interesses da AMACA, levando ao conhecimento dos Orgéos Diretivos

quaisquer irregularidades constatadas;
VIl - acatar as resolugbes dos Orgéos Diretivos, tomadas de acordo com as normas em

vigor,;
VIII - responder civel ou criminalmente por danos causados ao AMACA.

Art. 7° Sao direitos do associado:

| - gozar dos beneficios e assisténcias previstos nos Regulamentos ;

Il - defender-se, em primeira instancia, perante a Diretoria Executiva e, em grau de
recurso, perante o Conselho Deliberativo, tendo 20 (vinte) dias para protocolizar sua
reclamacao, a contar da ciéncia dos atos considerados violadores de seus direitos, e igual
prazo para a interposi¢édo de recurso, a contar da ciéncia da decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 8°. Todo ex-associado da AMACA, no caso de readmissao ao quadro de associados,
sujeitar-se-a ao previsto nos Regulamentos.

Capitulo Il

DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS

Art. 9°. Os beneficios assegurados pelo AMACA aos seus associados s&o os previstos
no Estatuto e Regulamentos .

Art. 10. O Conselho Deliberativo, respeitado o Estatuto, podera diminuir ou ampliar a
dimens&o dos beneficios e assisténcias previstos no Regulamento.

Capitulo IV
DA EXTENSAO ASSISTENCIAL

Art. 11. No caso de falecimento do associado, o saldo das contribuigoes, apods abatidas
as dividas, sera depositado na conta bancaria indicada em vida.
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Paragrafo tnico. O remanescente de divida junto a AMACA, desde qu@ deduZ|do 0 sai
das contribuicdes e verbas rescisérias, serd coberto pela reserva garantidprapisonform
previsto no regulamento. s%u lolé Luz Faria
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DAS FONTES DE RECEITA

v’ \l\;.

Art. 12. A AMACA sera mantida pela contribuicdo dos associados conforme o previsto
no regulamento, sendo também fontes de receitas as doacées, pro-labores, legados e
recursos provenientes de aplicagbes financeiras, participacbes societarias, investimentos
patrimoniais, etc., e cuja gestédo sera norteada através do seus Regulamentos.

§ 1° As contribuigées destinadas a AMACA, que comporéo o saldo de contribuicdo dos
associados, serdo restituiveis nos termos e condigdes do seu Regulamento.

§ 2° As contribuicbes mensais e débitos dos associados da AMACA serdo efetuados
mediante desconto automatico em folha de pagamento de suas empregadoras, com
autorizagéo expressa de desconto dos associados, por debito em conta ou por boleto bancario
e também junto a Fundagdo de Previdéncia privada, caso se encontre o associado na
condigéo de aposentado ou licenciado nas empregadoras.

Capitulo VI

DA ADMINISTRAGAO

Art. 13. S3o 6rgdos responsaveis pela administracao e fiscalizagdo da AMACA:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva: e

IV - Conselho Fiscal.

Art. 14. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
terao mandato de 3 (trés) anos; permanecerao nos respectivos cargos até a posse de seus
substitutos; n&o serdo remunerados a qualquer titulo, e ficam ainda proibidos de efetuar com o
AMACA, direta ou indiretamente, qualquer operagéo de natureza comercial.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo, a Diretoria e o Conselho Fiscal da AMACA
serdo sempre os mesmos da Caixa Assistencial e Beneficente dos Empregados da Acaresc —
CASACARESC.

SECAQ|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia Geral sera constituida pelos Associados em dia com suas

obrigagdes.
o g
B
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Paragrafo Gnico. As Assembléias serao Ordinarias e Extraordlnarlgs e pres;didas h{
01(um) associado eleito por aclamagdo no inicio de cada Assemblela QO Bresidents dq

Assembléia convocara para Secretarios 02 (dois) Associados. z\ o lole Luz Faria .«_:
W oficial

Art. 16. A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por an&e‘@gré conv
mediante edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e s6 podera Mﬁgg M
presenga minima de 1/3 (um ter¢o) mais um dos Associados em primeira convocagao, € com
qualquer numero, meia hora depois, prevalecendo, nesta hipotese, as deliberagbes tomadas
por maioria simples dos Associados presentes para deliberar sobre:

| - prestagéo de contas da Diretoria Executiva;

Il - parecer do Conselho Fiscal; e

Art. 17. A Assembléia Geral Extraordinaria compete aprovar as reformas e as alteragdes
do Estatuto, resolver sobre a dissolugéo, liquidagéo e extingdo da Associagéo, destituicdo dos
administradores e outros assuntos relevantes.

§ 1° A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela maioria dos Membros
do Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou por um grupo equivalente a 1/5 ( um
quinto) dos associados quites, observando o procedimento adotado neste artigo.

§ 2° A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada mediante Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com quorum minimo de abertura de 1/3 (um tergo) dos
associados em Primeira Convocacgao, ou meia hora depois, em Segunda Convocagédo, com
qualquer nimero de associados.

§ 3° A proposta de reforma ou alteragdo do Estatuto a ser submetido a Assembléia Geral
Extraordinaria e outros assuntos relevantes sera analisada antecipadamente pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° A Assembléia Geral Extraordinaria para alteracdo do Estatuto ou destituicdo dos
administradores, em harmonia com paragrafo Unico do art. 59 do Cédigo Civil, devera ter
quorum de 1/3 (um tergo) dos associados também em Segunda Convocag¢édo, respeitado o
lapso de 30 minutos entre a primeira e segunda convocagdes previsto no § 2° acima.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 18. O Conselho Deliberativo do AMACA sera o mesmo que eleito para Caixa
Assistencial e Beneficente dos Empregados da ACARESC — CASACARESC.

Paragrafo Gnico. Compete aos Membros do Conselho Deliberativo:

a) apreciar a proposta da Diretoria Executiva para a reforma ou alteragao deste Estatuto,
a ser submetido a aprovagédo da Assembléia Geral Extraordinaria;

b) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a reforma ou alteragdo dos Regulamento
do Mutuo;

c) analisar, emitir parecer e encaminhar a Assembléia Geral Extraordinaria proposta da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal sobre a dissolugéao,
liquidag&o ou extingdo da Associagao; "
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d) aprovar o Plano Anual de Trabalho; s A
e) aprovar Relatério Anual, Prestagao de Contas e Balango Geral dbn nge[gég@g@pcﬁﬂ
devida apreciagao pelo Conselho Fiscal; | ¢ lolé Luz Fana ©
f) aceitar doagdes com ou sem encargos; ‘\“c'} i v
g) aprovar normas e critérios gerais e outros atos julgados necessartesa administr;
da Associag&o; NZanopors
h) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regulamento;
i) manter informados os associados sobre o andamento dos assuntos da Associagio;
J) colaborar com a Diretoria Executiva, no sentido de intensificar o aprimoramento dos
Sservicos;
k) julgar, em instancia superior, os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva
ou dos seus Diretores;
l) deliberar e determinar a realizagdo de inspec¢des, auditorias ou tomada de contas,
sendo-lhes facultado confia-las a peritos estranhos a Associagao;
m) aprovacdo da indicacdo do Secretdrio Executivo, que sera o mesmo da
CASACARESC
n) aprovac¢ao da indicagdo do administrador, que sera o mesmo da CASACARESC.

Art. 19. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com pelo menos 50%
(cinqlenta por cento) mais 01 (um) de seus membros, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos).

Paragrafo Unico. As reunibes e deliberagées do Conselho Deliberativo serdo transcritas e
registradas em atas.

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva € o 6rgao de Administracdo da AMACA e sera a mesma
que Administrara a CASACARESC.

Paragrafo unico. Nao sera concedida ajuda de custo para deslocamento, hospedagem,
alimentagao, diarias, ou outras despesas aos membros da Diretoria Executiva da AMACA para
o exercicio diario da fungéo. Nos casos de participagdo em eventos técnicos, de reciclagem, ou
de representacdo, no interesse da Instituicdo, cabera o ressarcimento das despesas mediante
comprovagao.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva submeter ao Conselho Deliberativo:

| — a politica geral de administragdo, o planejamento estratégico, os planos de trabalho, o
orgcamento anual e suas eventuais alteracgdes;

Il — o balanco geral e o relatério anual de atividades;
lll — os planos de custeio e a politica de investimentos;
IV — as propostas de criagdo ou extingdo de Fundos/ Reservas;

V — as propostas sobre alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos da AMACA ;

VI — a aceitagao de doagﬁes com ou sem encargos;

1
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VIl — a indicagdo do Secretario Executivo, que serd o mesm
CASACARESC. \

Art. 22. Compete, ainda, a Diretoria Executiva:
| — implementar a politica de gestao;

Il - aprovar a designacdo dos seus mandatarios, representantes e procuradores
mencionados na alinea c) do art. 23 deste Estatuto;

Ill — aprovar as normas operacionais da AMACA,

IV - autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo; e

V — orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas.

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva da AMACA terdo suas atribuicdes
especificas, a saber:

| - do Presidente:

a) presidir as reunides da Diretoria Executiva e fiscalizar a execugao de todas as suas
determinagdes e resolugodes;

b) coordenar e supervisionar os trabalhos da Diretoria Executiva e aqueles concernentes
a gestao executiva da AMACA;

c) representar a AMACA, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, com poderes "ad judicia’ e “ad negotia”, prepostos ou delegados, desde
que especificados, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderao
praticar;

d) propor normas regimentais e estatutarias e suas alteragoes;

e) presidir e administrar os negécios da AMACA, com o auxilio dos demais membros da
Diretoria e Conselhos;

f) assinar contratos, convénios ou equivalente que envolva responsabilidades ou
obrigagbes da AMACA

g) Assinar com o Diretor Financeiro todos os documentos que envolvam e representem
movimentagao financeira;

h) admitir, promover, licenciar, punir e dispensar empregados, bem como contratar
prestacdo de servicos, de acordo com as normas aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a diretores e titulares de 6rgaos da AMACA,

i) executar as demais atividades que |lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo; e

j) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regulamento ao encontro dos interesses da
AMACA.

Il - do Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) desempenhar atividades que Ihes forem atribuidas pelo Presidente; e

¢) assinar com o Diretor Financeiro, na auséncia do Presidente, todos os documentos
que envolvam e representem movimentagao financeira.

lll - do Diretor Financeiro:

LA e
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a) ter a seu cargo toda a documentacao financeira da AMACA; / § » aUB DISTRITO r’}e

b) assinar com o Presidente todos os documentos que env qkf ?%, fep Eﬁﬁerﬁ
movimentagao financeira; \2 Oficiol :

¢) elaborar, propor e executar os planos de custeio e a politica \sia investimen da
AMACA realizando os estudos pertinentes; u"’fl\wonﬂ\»‘%.

d) assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, com a execugao“a‘a olitica de
investimentos da Associagao;

e) manter os padrdes de gestdo necessarios a preservar a seguranca, a liquidez, a
solvéncia e a rentabilidade necessarias ao equilibrio da Associagao;

f) preparar e acompanhar o orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

g) organizar os balancetes e balangos anuais a serem apresentados a Diretoria
Executiva, aos Conselhos e a Assembléia Geral; e

h) cumprir outras atribuicées inerentes a fungao, sempre vinculadas ao Estatuto e
Regulamento.

IV - do Subdiretor Financeiro:

a) substituir eventualmente o Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos;

b) assinar com o Presidente, na auséncia do Diretor Financeiro, todos os documentos
que envolvam e representem movimentagao financeira; e

c) auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas fungdes.

V - do Primeiro-Secretario:

a) arquivar a correspondéncia expedida e recebida da Diretoria;

b) encaminhar reivindicagdes de associados a Diretoria Executiva;

¢) dar ciéncia ao Associado das decisdes da Diretoria Executiva assinando-as como tal;
d) assinar com o Presidente da AMACA a convocacgéo das Assembléias Gerais; e

e) registrar em ata as reunides havidas.

VI - do Seqgundo -Secretario:
a) substituir eventualmente o Secretédrio em suas auséncias ou impedimentos; e
b) auxiliar o Secretario no desempenho de suas fungoes.

Art. 24. A Diretoria Executiva se reunira mediante convocacado do Presidente da AMACA
e suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Todas as deliberagdes da Diretoria Executiva serao, obrigatoriamente,
registradas em ata, em livro préprio e serdo assinadas pelos presentes.

Art. 25. A Diretoria é proibido adquirir bens iméveis, gravar, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados, sem expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 26. Todos os documentos que digam respeito aos haveres e compromissos da
AMACA, tais como cheques, notas promissoérias, duplicatas e todos os demais titulos de
crédito, inclusive contratos, convénios, escrituras publicas, procuragbes e outros acordos,
serdo, obrigatoriamente, assinados pelo Presidente ou seu substituto eventual, juntamente com
o Diretor Financeiro, podendo a fungéo de assinar ser outorgada a procurador, empregado ou
colaborador colocado a disposicdo da AMACA, sempre com poderes especificados no
instrumento.

Art. 27. Compete, ainda, a Diretoria Executiva:
| - fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regulamento e as suas resolugbes, bem como

as deliberagdes dos demais orgaos da administragao;
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Il - convocar Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fﬁs;gal Oficial
IV - propor a reforma e/ou alteragdes do presente Estatuto e Regulamentp@ propor so
a dissolugéo, liquidagao e extingdo da AMACA , ouvido, a respeito, o Conselho Bémﬁ\r@,tmﬁ"
V - elaborar os Regimentos que se f:zerem necessarios a boa ordem da admini ragao,
baixando as normas sobre a organizagéo e o funcionamento dos servigos respectivos, com a
aprovacgéo do Conselho Deliberativo;
VI - organizar o quadro de empregados, se for o caso, fixando fungdes e remuneragdes,
bem como admitir e demitir empregados;

VIl - informar aos Associados sobre as atividades da AMACA, apresentando aos
mesmos o relatério anual de sua gestao, podendo, para tal, utilizar-se de Informativo Periédico;

VIl - deliberar sobre a inscrigao de associados;

IX - elaborar, no final de cada exercicio financeiro, o levantamento do balango
patrimonial e balango da receita e despesa, enviando tais documentos ao Conselho Fiscal para
a devida apreciagdo e parecer, ao Conselho Deliberativo para andlise e aprovacdo e a
Assembléia para aprovagéo;

X - acompanhar a execugéo do orgamento, examinar os balancetes mensais e decidir
sobre a aplicagido dos recursos;

- deliberar sobre os casos e situagbes a respeito dos quais seja omisso o presente
Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragéo;

Paragrafo unico. Anualmente, a Diretoria Executiva da AMACA elaborara o orgamento
destinado a custear as diversas despesas, submetendo-o ao Conselho Deliberativo para
aprovacao.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo, composto por 3(trés) membros
titulares e 3(trés) suplentes, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pelos assuntos de natureza
econdmico-financeira da AMACA e sera o mesmo que o da CASACARESC.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por maioria dos seus membros
e/ou pela Diretoria Executiva da AMACA.

Art. 30. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus membros.
Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, sempre que julgar conveniente, quaisquer atos da Diretoria, com a faculdade
de vistoriar livros, documentos e correspondéncias;

Il - conferir os valores contabeis, uma vez por bimesire, acusar as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas saneadoras, encaminha-las a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo, e em Ultima instancia, submeté-las a apreciagcao da Assembleia Geral,

lll - verificar a contabilidade e exarar parecer sobre os negocios e operagdes, tomando
por base o inventario, o balanco, o relatério e as contas anuais da Diretoria Executiva;

IV - instaurar inquérito administrativo quando solicitado pelo Conselho Deliberativo,
deliberando a respeito;

V - requerer assessoramento técnico, se julgar necessario, lavrando em ata o resultado

dos exames procedidos;
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VI - lavrar as atas e pareceres consignando o resultado dos exames g;! llvros reg[st\

contabeis e documentos da AMACA,; ¥ 5 10 SUBDISTRITO &

VIl - acusar as irregularidades administrativas e economlco-flnanc?magommt\@ﬂ@s)

)

ficial
sugerindo medidas saneadoras; , Vs 8 .
VIII - participar das reuniées do Conselho Deliberativo, quando convoc&@@z sem diri
avoto; e JANOPOLS

IX - convocar Assembléia Geral.

Capitulo VII
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 32. O Patriménio Social serd constituido pela reserva garantidora, contribui¢céo
mensal dos associados, receitas de aplicagbes, doagdes, pro-labores, subvengdes, legados,
auxilios, fundos, participagbes societarias, rendimentos de bens de qualquer natureza e pelos
bens que a AMACA vier a adquirir entre outros.

Paragrafo Gnico. O patriménio social sera aplicado exclusivamente no Estado e a AMACA
nao distribuira qualquer parcela do mesmo ou de suas rendas.

Art. 33. O exercicio social comega no dia 01 (primeiro) de janeiro e termina no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

§ 1° Expirado o exercicio social, sera levantado o balango das operagdes do periodo, que
devera ser divulgado juntamente com o relatério da Diretoria Executiva e parecer do Conselho
Fiscal atée 31 de margo do ano subseqiente.

§ 2° A AMACA mantera escrituragado contabil em livros revestidos de formalidades e/ ou
meios eletrénicos, capazes de assegurar sua exatidao.

Capitulo VIlI
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO.

Art. 34. A dissolugdo e a liquidacéo, com a consequente extingdo da AMACA, sé poderao
ser decididas por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante proposta da Diretoria com a prévia
ratificacdo do Conselho Deliberativo, contando com, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
Associados em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualguer nimero, observada a mesma proporcionalidade entre os presentes para aprovagao.

Paragrafo Gnico. Dissolvida a Associagdo, feita a devolugdo das contribuicbes dos
associados descontados os eventuais débitos existentes, conforme § 1° do art. 61 do Codigo
Civil e satisfeitas todas as obrigagdes, o patriménio remanescente da Associagéo e reservas
que restarem seréo doados a Caixa Assistencial e Beneficente dos Empregados da ACARESC
- CASACARESC para constituir reservas no plano de satde PASA.

Capitulo IX
DA ALTERAGAQ ESTATUTARIA
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Art. 35. A reforma do presente Estatuto sera feita por Assembléia GgfaP‘éxtrao?ng@ ia,
especialmente convocada, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias/ mediante propos;
da Diretoria com a prévia ratificacdo do Conselho Deliberativo contando cgﬁﬁﬂ,-.’palm mMerdsd Zi?l
(dois tercos) dos Associados em primeira convocagéo e, em segunda convocagad mes hios
depois, com qualquer niimero, observada a mesma proporcionalidade entré,6s presentes par
aprovagao. .
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Paragrafo unico. O Estatuto reformado entraréd em vigor em carater definitivo, depois de
efetuado o registro em cartério, na forma da lei.

Capitulo X
DAS SANGCOES

Art. 36. Os associados que deixarem de observar as normas estabelecidas neste Estatuto
e nos Regulamentos sujeitar-se-a as seguintes sangées:

| - adverténcia por escrito, no caso de atraso da devolugdo do auxilio financeiro e
contribuicdes previstos neste Estatuto e/ou Regulamentos, por periodo superior a 30 (trinta)
dias); ou

Il - exclusao, mediante cancelamento definitivo da inscrigdo, no caso de atraso da
devolugéo do auxilio financeiro e contribuigcées previstos neste Estatuto e/ou Regulamento, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 1° O associado sera notificado por carta com aviso de recebimento (AR) até o 50°
(quinquagésimo) dia de atraso para quitar a divida pendente, sob pena de exclusdo e cobranca
pela vias legais. Cabera ao associado manter atualizado seu enderego para fins de
correspondéncia, considerando a AMACA entregue a notificagdo enviada para o endereco
constante nos registros do associado, caso o mensageiro da Empresa de Correios deixe de
entrega-la por “mudou de enderego” ou anotagéo similar.

§ 2° Além do cancelamento da inscricdo de que trata este artigo, a AMACA podera tomar
as providéncias que julgar necessarias para a cobranga de seus haveres, inclusive a via
judicial.

Art. 37. Os associados que, direta ou indiretamente, obtiverem ou tentarem obter,
indevidamente quaisquer beneficios ou vantagem da Associagdo bem como praticarem atos
contrarios as normas vigentes, ficardo sujeitos a exclusdo do quadro social, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

Art. 38. Ao associado da AMACA excluido de seus quadros por forga do disposto no
Capitulo X, art. 39 e 40 deste Estatuto, ndo sera permitido o reingresso.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O ingresso na Associagdo Muatua de Auxilios dos Associados da
CASACARESC - AMACA é de adesao optativa.
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Art. 40. O associado que se desligar da Epagri, Ciasc , Fundagfe, "Casacaredc ¢ de
outras que vierem a participar da AMACA e nao permanecer na AMAGA devera c‘git&gi{)or
ocasiao do seu acerto de contas todos os seus débitos para com esta Mifua:. :-;U% Disﬁgrjg 2
% ‘Il‘.Te uz r a o
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Art. 41. Quando o desligamento da Epagri, Ciasc , Fundagro, Cé%éf(garesc e de outras
que vierem a participar da CASACARESC, ocorrer por motivo de*.-...msmegﬁcw
aposentado sera concedido o direito de permanecer na condicdo de asé’@eraggg onforme

previsto no regulamento.

Art. 42. O associado afastado do emprego para a prestacao de servigo militar obrigatério
podera permanecer na AMACA mediante manutengdo da mesma contribuigdo sobre o salario
como se na ativa estivesse.

Art. 43. Os Associados da CASACARESC e empregados da Epagri, Ciasc , Fundagro
e de outras que vierem a participar da CASACARESC que quiserem ingressar na AMACA,
obrigatoriamente, terdo que preencher cadastro, firmar Termo e Contrato de Adeséo.

Art. 44. E vedado a AMACA prestar fianca, avais e quaisquer outras modalidades de
garantias financeiras a favor de empresas, assistidos ou terceiros.

Art. 45. Serao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto,
estando os seus infratores sujeitos as sangdes estabelecidas em lei.

Art. 46. Todo associado recebera o Estatuto e o Regulamento, devendo estes estar
acompanhados de declaracdo de recebimento a qual devera ser devolvida mediante assinatura
do associado e entregue ao Representante Regional que devera encaminhar a AMACA num
prazo de 30 (irinta) dias da data do recebimento, sob pena de suspensdo do direito a
beneficios.

Art. 47. Os associados atuais do Fundo Mutuo de Auxilio Financeiro da CASACARESC —
FMAF, seus saldos de contribuigdo e seus débitos de auxilio financeiro serdo transferidos
automaticamente para a AMACA e suas inscricdes no FMAF serao validas como inscrigbes na
AMACA, sem nenhum prejuizo aos mesmos.

Paragrafo Gnico. Os associados atuais do FMAF que se opuserem a transferéncia para a
AMACA terao o direito de desligamento, no prazo de 30 (trinta) dias), a partir do registro do
presente Estatuto, observadas as condigbes previstas no Regulamento do FMAF.

Art. 48. Cumpridas as formalidades legais, com a divulgagao aos associados atraves de
disponibilizagdo na Pagina Institucional da AMACA, no geral; no particular, atraves de
correspondéncia eletrbnica aos associados ativos, e de correspondéncia via ECT aos
associados inativos, entra em vigor ap6s Registro no Cartério de Titulos € Documentos.

Capitulo XIll

DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia de criagao realizada no dia 15 de
julho de 2011, em Campos Novos, Santa Catarina.

Campos Novos, 15 de julho de 2011.

[ o PAULO DOMINGOS PEREIRA
RonaldéAa de OAB/SC 08132
Dreridame g



